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DISTRIKT 2305 STRATEGIPLAN, TILTAK FOR 2023-24 

Overgripende mål 
Rotary ble opprettet i 1905 i en tid med store utfordringer. I dag har 
vi også bekymringer og problemer både nasjonalt og internasjonalt. 
Også nå og i fremtiden har Rotary derfor en viktig oppgave. 
 
I hverdagen vår kan vi ta støtte fra Firespørsmålsprøven  
• Er det sant?  
• Er det rettferdig for alle det angår?  
• Vil det skape forståelse og bedre vennskap?  
• Vil det være til beste for alle det angår? 
 
Og Rotarys motto: «Service Above Self» oversatt til norsk Omtanke uten 
baktanke er fortsatt aktuelt 
 

RI Presidentens mål 
RI-president R. Gordon R. McInally beskriver årets motto slik: Create Hope in the 
World - Skapa hopp i hela Världen. 
 

RI Presidentens initiativer 
I 2023-24 vil Gordon oppfordre klubber og distrikter til å gjennomføre aktiviteter for 
prioritering av psykisk helsesom: 
• Slett eventuelle stigma forbundet med diskusjoner om følelsesmessig velvære 
• Øke bevisstheten om psykiske helsebehov 
• Prosjekt lokalt og globalt 
 
Derutover prioriterer RI. Presidenten 

• Bygge fred 

• Styrke jenter og kvinners rolle i samfunnet 
 

I tillegg har Rotary en omfattende og velutviklet 
samling av måldokumenter. Hver klubb kan ta støtte og 
søke motivasjon i disse målene i sine aktiviteter. 

• Sju fokusområden  

• Fem veier for service 
o Club Service  
o Yrkesrettet tjeneste  
o Samfunnstjeneste  
o International Service  
o Ungdomservice. 

Polio 
Kampen mot polio er fortsatt viktig. 
  

I Distriktets strategiplan, 
tiltak for 2023-24 anges 
hvilke aktiviteter som vil bli 
prioritert for; Distriktsstyret, 
Administrasjonen, 
Komitéer og AG. 
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Distriktet 
Distriktet består av 

• Styret 
o IPDG 
o DG 
o DGE 
o DGN 

• Administrasjonen 
o Sekretær 
o Kasserer 
o DICO 
o Lovråd 

• Distriktets komiteer 
o Medlemsutvikling 
o Kommunikasjon og PR,  
o The Rotary Foundation 

(TRF) 
o Ungdomsutveksling 
o RYLA (Rotary Youth 

Leadership Awards) og 
Ungt entreprenørskap 

• AG’ene 
o 8 forskjellige 

 

er en serviceinstitusjon som skal inspirere og bistå klubbene med kompetanse og ideer 
til å øke Rotarys innflytelse, nå ut til flere, øke engasjementet hos medlemmene og øke 
evnen til endring.  

o I Distriktets strategiplan, tiltak for 2023-24 anges hvilke 
aktiviteter som vil bli prioritert for; Distriktsstyret, 
Administrasjonen, Komitéer og AG. 

Tiltak for 2023-24  
• Øke vår innflytelse 
• Nå ut til flere 
• Øke engasjementet hos medlemmene 
• Øke evnen til endring 
 

Prio  Ansvar Frist 

 Øke vår innflytelse    
1 Spisse programmene med spesielt fokus på skapa hopp og mental helse Alle  

2 Øke vår innflytelse i samfunnet gjennom ulike prosjekter og ved 

nettverksbygging med ulike samfunnsaktører   

Alle  

3 Ha fokus på lederutvikling, satellittklubb med lederutviklingsprogram   RYLA/UE  

4 Oppdatere og aktualisere web-sidene kontinuerlig  Kommunik  

5 Informere og stimulere til fortsatt støtte fra medlemmer og klubber for 

Rotarys kampanje mot polio og andre nye pandemier som sprer seg over 

hele verden Mål: 35 USD pr. medlem 

TRF  

6 Informer om Rotary Foundation for å gjennomføre prosjekter støttet av 

fondet og øke innbetalingene til fondet Mål 100 USD til TRF pr. medlem 

 

Alle  
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 Nå ut til flere    
1 Ha god kontakt med og inspirere klubbene AG  

2 Motivere til tiltak som stimulerer medlemsutviklingen   Medlemsk 

Ungdomsutv 

 

3 Øke mangfoldet i klubbene; kjøn, bakgrunn, yrke mm Alle  

4 Prøve ut nye klubbmodeller i arbeidet med å rekruttere nye 

medlemmer, satellittklubber   

Medlemsk 

AG, DG 

 

5 Videreutvikle RYLA. Gi tilbud om lederutviklingsprogram til tidligere 

RYLA-deltagere, satellittklubb   

RYLA/UE  

6 Ta i bruk Kommunikasjonsstrategien og sette tydelige mål og tiltak for 

Rotaryåret 2023-2024 Definere målgrupper for aktive PR-tiltak   

Kommunnik  

7 Utvikle samarbeid med etablerte miljøer, f.eks. gjennom Ungt 

entreprenørskap   

RYLA/UE  

    

 Øke engasjementet hos medlemmene    
1 Gjennom presidentforum og direkte kontakter inspirere klubbene til 

aktiviteter som medlemmene er opptatt av og som bidrar til utvikling av 

klubbene  

AG  

2 Gjennom presidentforum og direkte kontakter vektlegge at 

medlemskapet i Rotary skal utvikle vennskap og samarbeid innenfor 

klubben, ta vare på medlemmene, men også ha fokus på 

nettverksbygging med samfunnet for øvrig  

AG  

3 Gjennom presidentforum og direkte kontakter oppmuntre til samarbeid 

mellom klubbene 

AG  

4 Motivere til relevante prosjekter både lokalt og internasjonalt  TRF  

5 Gjennom presidentforum og direkte kontakter motivere klubbene til å 

tenke nytt, skape engasjement og fordele ansvar 

AG  

6 Gi mulighet for lederutvikling og profesjonell ferdighetstrening RYLA/UE  

7 Øke kompetansen i klubbene på digitale verktøy hos de som behøver 

dette for administrasjon mm 

DICO  

    

 Øke evnen til endring    
1 Bygge en kultur for endring og nødvendig tilpasning til den globale og 

lokale utviklingen  

Alle  

2 Utarbeide gode styringsdokumenter som skal bidra til en strategisk og 

målrettet utvikling 

Alle  

3 Inspirere klubbene til å tenke mer utradisjonelt DG  

4 Sørge for at distriktsorganisasjonen har tilstrekkelig kompetanse for å 

veilede klubbene i omstillingsarbeid 

Alle  

5 Sette tydelige mål som viser Rotary som en samfunnsengasjert 

organisasjon 

DG  

 


