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Medlemsutviklingskomiteen
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Medlemsutvikling - noen ideer
· Velg en medlemsansvarlig i hver klubb. Hvis det finnes en egen komite, sørge for at denne blir synlig og får oppdrag ( mål )

· Ta vare på medlemmene vi har

· Spørre tidligere medlemmer på nytt

· Påminnelse i klubbmøtene: Hver og en av oss har ansvar for å verve nye medlemmer

Hvor kan vi finne noen å spørre?

· naboer, gode kollegaer, venner

· tidligere foredragsholdere

· tidligere GSE-deltakere

· personer innen bedrifter i lokalmiljøet ( eks. via rosa/gule sider i telefonkatalogen)

· "jente-/gutteklubber", hobbies, idrett etc.

· Notere navn på de som det ikke "passer for tiden" for å følge opp senere

· Ektefeller

· Utveksle ideer mellom klubbene

· Lese hverandres hjemmesider i D 2300, og fra andre distrikter. Hente ut ideer?

· Anskaffe vervingsmateriell via Norsk Rotary Forum (NORFO)

· Være mer liberale med klassifikasjonsbegrepene. Klubben skal speile yrkeslivet i lokalmiljøet

· Gjøre tilpasninger mht. å utvikle innhold og form i klubbene i takt med tida

· Vær "raus" mht. til permisjoner

· Unngå å gjøre fremmøteprosenten til et hinder for medlemsskap

· Være varsomme med å gi folk dårlig samvittighet, - prøv heller å oppmuntre, - ta tak i det som er positivt

· Ikke glemme våre nye landsmenn

· Fortelle andre - i naturlige sammenhenger - at du er rotarianer

· Vær kreativ mht. bruk av media

· Sørg for tid til sosialt samvær

· Bruk Rotarys kjerneverdier ved verving:

· vennskap, nettverk
· respekt, forståelse og kunnskap om hverandres yrkesgrupper

· gavne andre gjennom lokale og internasjonale prosjekter
· sosialt samvær

· påfyll og ny viten gjennom foredragene

· årlig roterende oppgaver

· Legg inn "støtet" på 40+
· Forsøk å "gruppe - rekruttere" de yngre

· Vær obs på alderen til foredragsholderne, - bruke yngre krefter innemellom

· Bruke muligheten vi har til å invitere med gjester
· Bruke fadderveiledningen(NORFO), og sørg for at fadderskapet varer
over tid. Fadderskapet "evigvarende" ?
· Unngå konkurranse mellom klubbene, utvikle samarbeidet

· Gjøre opptaksseremonien til en glad, trivelig og litt høytidelig stund

· Kontakt medlemskomiteens medlemmer, se Håndboka 2006-07
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