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Hvordan lede din klubb?

• Være en rollemodell

• Lede en frivillig organisasjon

• Inspirere



Klubbens styre

Styret for Rotary skal minimum bestå av følgende 5 funksjoner:

• President

• Fjorårets president

• Neste års president

• Sekretær

• Kasserer



President i Rotary

Presidentens ressurser i klubben:

• Styret

• Komiteer

• Alle medlemmene



Innkommende presidenter - Oppgaver

• Holde det første møtet med styret og komitélederne før 1.juni. Gjerne et felles 
møte med det sittende og nye styret 

• Sammen med det sittende styret, ha en gjennomgang på prosjekter og         
aktiviteter som skal videreføres og prioriteres videre

• Utarbeide klubbens strategiske plan sammen med styret. Skal legges inn i

Club Central før 31.mai og skal følge klubbens aktiviteter gjennom året 2023-24.

Planen er viktig for å sikre at alle er kjent med klubbens mål og sikre kontinuitet

fra år til år. Presidenten er ansvarlig for å evaluere måloppnåelsen



Innkommende presidenter - oppgaver

• Utarbeide budsjettforslag sammen med kassereren.

Klubbens strategiske plan og budsjett legges fram

for medlemmene i klubben før presidentskiftet

• Lage en møteplan for Rotaryåret

• Få bekreftet at klubben er a´jour med å registrere aktive medlemmer 
samt innbetalinger til RI og distriktet ved tiltredelse



Presidenten skal:

• Forberede og gjennomføre møtet med distriktsguvernøren og 
assisterende guvernør (AG) 

• Delta i områdets presidentforum sammen med de andre 
presidentene under ledelse av AG

• Delta på Distriktskonferansen og bidra til god representasjon fra 
klubben



President i Rotary

LEDELSE ER Å OPPNÅ RESULTATER GJENNOM ANDRE.



Lederansvar som president 

Bygging av team. 
▪ Inspirere og motivere

▪ Skape en kultur for endring

▪ Gode styringsdokumenter med tydelige tiltak og mål

▪ Involvere hele klubben i planarbeidet

▪ God kommunikasjon

▪ Aktivisering av klubbens medlemmer, fordele ansvar

▪ Nødvendig opplæring, øke kompetansen i klubben på digitale
verktøy

▪ Ivareta dagens medlemmer på en god måte.

De eldre medlemmene utgjør ryggraden i Rotary

▪ Alle må involveres i diskusjonen om hvordan vi skal  bygge en god  organisasjonskultur for at vi 

skal får robuste klubber i framtida



Endringsledelse

Et viktig råd for endringsledelse i Rotary:

Vi må vise forståelse for de som ikke ønsker endring.

De er også viktige for et slagkraftig Rotary i fremtiden.



Snart klare til start?

«Når forandringens vind blåser, bygger noen

mennesker vindskjerm, mens andre bygger vindmøller.»

Kinesisk ordtak



Visjon

Vår Rotaryklubb skal være en dynamisk og bærekraftig klubb som 
gjennom gode programmer, prosjekter og aktiviteter gir grunnlag for 
aktiv rekruttering, styrking av det gode samholdet og utvikling av 
yrkesnettverket.



Sette retning - Engasjere - Gjennomføre

• Analysere behov og muligheter

• Prioritere og sette mål

• Delegere oppgaver

• Involvere og motivere

• Samarbeide

• Følge opp oppgaver, mål og resultater

• Gi tilbakemelding

• Evaluere



Distriktets strategiske plan

• Øke vår innflytelse

• Nå ut til flere

• Øke engasjementet hos 
medlemmene

• Øke evnen til endring



Fra visjon - strategi - plan

• Grunnlaget for rapporteringen i Rotary Club Central

• Gjennomføre aktiviteter som kan tiltrekke potensielle 

fremtidige medlemmer. Fadderordninger

• Øke antall medlemmer som skal gjenspeile mangfoldet

i samfunnet og lokalmiljøet. Redusere gjennomsnittsalderen

• Alternative klubbmodeller, eks.satellittklubber

• Øke frammøte ved attraktive foredrag og inspirerende aktiviteter

• Gjennomføre prosjekter lokalt og globalt

• Komiteene rapporterer jevnlig til styret

• Støtte The Rotary Foundation og End Polio Now

• Vektlegge godt miljø og kameratskap, spennende programmer

• Ivareta dagens medlemmer på en god måte



Gode grunner for å bli medlem i Rotary

Ønsker du å bli bedre kjent i lokalsamfunnet ditt? Bli medlem av Rotary og få

et unikt innblikk i næringslivet, historien og samfunnet generelt gjennom

interessante foredrag og bedriftsbesøk.

• I tillegg får du et åpent og mangfoldig yrkesnettverk som bruker sine ressurser 

og sin kompetanse til samfunnsprosjekter - lokalt og internasjonalt.

• Rotary er handlingsorientert og har økonomiske ressurser til å gjøre en forandring gjennom

bærekraftige prosjekter innen våre fokusområder.

• I Rotary er du medlem av et verdensomspennende nettverk som fokuserer på fred, miljø,

bærekraft og forebyggende helsearbeid. Noe av dette skjer gjennom satsingen på

ungdomsutveksling og ledertrening for unge.

• Hos oss er åpenhet og integritet, mangfold, ledelse og service verdiene som styrer.



Bruk av Håndboka



Presidenten skal:

• Ta kontakt med distriktsledelsen dersom klubben har spesielle behov 
eller utfordringer

• Utarbeide klubbens årsmelding og regnskap 

• Holde årsmøtet før 31.desember.

Valg av president og styremedlemmer for neste Rotaryår.

Sjekke at klubbens vedtekter er oppdaterte



Hvorfor er 
Rotaryfondet 
vårt så viktig



Bruk av Disaster Fund  
Dersom dere i klubbene har et prosjekt mot Ukraina, Tyrkia/Syria eller Pakistan kan dere søke om å få et 

«Rotary disaster response grant».  

Klubber som kan søke, må være sertifisert for Global Grant. Dere må fylle ut søknadsskjema og sende det 

til: Secretary.d2305@rotary.no  

Søknadsskjema skal underskrives av distriktsguvernør og TRF-ansvarlig i distriktet som sender det videre 

til: grants@rotary.no  

Distriktet kan kun ha et prosjekt mot «Disaster response» om gangen.   

For nærmere spørsmål om bruk av Disaster Fun, kontakt TRF ansvarlig i distriktet,  

Vigdis Osbak, vosbak@hotmail.com  tlf.92886241  

Disaster Fund



Aggregatprosjektet i Ukraina   «Power Ukraine»

Pressemelding



Nytt Ukraina-prosjekt:  «Mobile Emergency Clinic»       
Rotary Club Lviv International

Ønsker din klubb å delta?



Støttepersoner i distriktet
Greta Kristi Herje, Arnold Rørstad, Solveig Watn

3 assisteredende guvernører i vest                                                                                   

Kommunikasjonskomiteen trenger et nytt medlem i fra vest, forslag?



Rotary er hva Rotary gjør

Ett år går veldig fort. 
Kompetanseoverføring er 
viktig for å sikre 
kontinuiteten i 
klubbarbeidet

Lykke til med planleggingen!



ER DU KLAR?

Diskusjon/

erfaringsutveksling



Gruppeoppgave 1

Hvilke ønsker og mål har dere for egen presidentperiode?

Noen minutters tenkepause hver for dere.

Runde rundt bordet.



Gruppeoppgave 2

Hva kan og bør klubbene samarbeide om?
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