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Omtrent slik* fordeler medlemmene seg på 

verdensbasis: (2015-16)

NB! De eksakte tallene forandrer seg fra dag til dag.
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Norge

289 klubber

10 588 medlemmer

(Pr. 28.02.17)

Distrikt 2305

51 klubber

Ca. 1750 medlemmer

(1. juli 2016: 1784)
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3 Hovedutfordringer:

Medlemsutviklingen i D 2305
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Ta vare på de medlemmene vi har!

https://pixabay.com/no/familie-velsigne-deg-hjerte-2073601/
https://pixabay.com/no/familie-velsigne-deg-hjerte-2073601/
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Rekruttere flere yngre medlemmer (40+)
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?

D 2305 status pr. 28.02.17 

Menn: 81% (1 420)

Kvinner: 19% (330)

Få med flere kvinner -
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SPØR! - Medlemsutviklingens første bud 

I Rotary kan du bare bli medlem dersom du blir spurt av et Rotary-

medlem, – ergo må vi alle bli flinkere til å spørre!

Mulighet: Hvert medlem spør minst 1 person hvert år?

Før vi spør bør vi kunne svare på flg.:

• Hva er Rotary?

• Hvem er vi (Rotaryklubben)?

• Hva står vi for?

• Hvorfor skulle noen bli medlem i vår klubb; hvor attraktive er vi?

Å finne svar på disse spørsmålene er en fin øvelse for klubben! 
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Hva er Rotary?
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Rotary - noe for enhver

Rotary tilbyr et bredt spekter å engasjere seg i. Få 

fram spennvidden!
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Ta i bruk hjelpemidlene som ligger på rotary.org/My Rotary

På Member Center – finner du inspirasjon og verktøy!
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Noen eksempler fra My Rotary / Member Center:
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Levende og aktiv klubb

En levende og aktiv klubb - som gjennom sine lokale prosjekter 

gjør en forskjell i lokalsamfunnet - vil tiltrekke seg fremtidige 

medlemmer

Mangfold

Ved å bringe inn nye, kvalifiserte medlemmer får klubben din 

større mangfold, og øker sine muligheter for utvikling og aktivitet 

Førsteinntrykket er avgjørende!

Når dere inviterer et potensielt fremtidig medlem til et første møte 

med klubben, sørg for at det blir positivt! 

Fadderskapet 

Ta godt vare på observatøren/det nye medlemmet! 

Fadderansvaret er en varig oppgave; viktig å ikke slippe “taket” for 

tidlig!
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Ta grep!

Sett mål!

Legg planer!

Følg opp!
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FRAMTIDA

avhenger av at vi alle gjør en innsats!
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LYKKE TIL

med medlemsutviklingen i D 2305 2017 -18!


