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Hvorfor

Rotary er å lære nye mennesker og 
andre yrker å kjenne.
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Hvordan

• Tydelig om hva Rotary er:

–Rotary er et yrkesbasert nettverk.

• Og hva som forventas:

–Bruke din yrkeskunnskap og ditt talent 
for å gjøre en positiv forskjell. 
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Hva tilbyr vi ?

• En møteplass der du kan:

– Diskutere samfunnets behov og finne kreative
løsninger for å møte behovene. 

– Kontakt med andre ledere som også ønsker å 
gjøre en forskjell.

– Utvikle ditt lederskap og din yrkeskunnskap.

– Kameratskap med nye og eksisterende venner.
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Hvordan

• Avproblematisere medlemsopptak.

– Vi har definerte og på forhånd kjente kriterier for 
medlemsopptak.

– Bruk tid på diskutere kriteriene i klubben.

– Hjelp medlemmene med det formelle.

– Klassifikasjonen er et hjelpemiddel.

– Prosedyren er for å hjelpe  nye medlemmer å bli kjent 
i klubben. 
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Kriterier (tradisjonelt eksempel)

• Være voksne personer med god karakter og med god 
anseelse i utøvelsen av sitt yrke.

• Inneha ledende eller selvstendig stilling innen 
yrket/bedriften/organisasjonen.

• Være personlig, aktivt virksom innen det yrket/den 
klassifikasjon som vedkommende dekker.

• Ha sitt arbeids- eller bosted innenfor klubbens (eller 
nærmeste tilgrensende klubbs eller kommunes) 
territorialgrense. 
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Nyheter

• En Rotaryklubb skall bestå av vuxna personer 
som uppvisar god karaktar, integritet och 
ledarskap, har gott rykte inom sina 
verksamhetsområden, yrken och/eller i 
samhället, och är villiga att hjälpa i 
lokalmiljøet och/eller intenationalt.

• Famile medlemskap

• Bedrift medlemskap
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I Praksis

• Hvem kan bli medlem ?

• Alle kan ikke bli medlemmer.

• Hvem kan ikke bli medlem ?



|  9

Hvordan

• Invitere til møter, vi er en åpen organisasjon.

• Det finnes ikke en grense for hvor mange 
besøkende vi kan ønske velkomne.

• Sett konkrete mål for antall besøkende.
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Club flexibility

• 5 måter å bruke fleksibiliteten på

– Endre møteplanen. 

– Bruk ulike møteformer.

– Fleksibilitet i henhold til frammøte kravet.

– Tilby ulike former for medlemskap.

– Invitere “Rotaractere” som medlemmer. 

– https://my.rotary.org/en/club-flexibility

https://my.rotary.org/en/club-flexibility
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De dere må huske.

• Vi er medlemmer i en organisasjon som 
vokser. (+20.000, 1.7.2016-28.2.2017).

• Fokusere på det som er unikt med Rotary .

• Vis i lokalsamfunnet at Rotary kan gjøre en 
positiv forskjell.

• Invitere gjester.
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Har vi det slik på våre møter ?


