


HVA ER ROTARY PEACE stipend?

Hvert ar velger Rotary ut opptil 100 personer fra hele verden som far
fullfinansiert akademiske stipend pa fredssentre. Disse stipendene
dekker undervisning og avgifter, kost og losji, transport ved praksis og
alle utgifter i forbindelse med feltstudier.

| litt over et tiar, har Rotary sine Fredsentre trent mer enn 900 stipen-

diater innfor utdanning i fredsbygging. Mange av dem gar over i stilling-

er som ledere hos nasjonale myndigheter, frivillige organisasjoner, det

militeere, politi og internasjonale organisasjoner som FN og Verdens- Pe ace

banken. To typer fredsstipend er tilgjengelig. c
MASTERGRADre Ol‘ps
Vi tilbyr masterstipend ved de fremste universiteter som har utdanning

knyttet til fred, konfliktforebygging og konfliktlasning. Programmer varer
oy IR P2 =V N T AV oS R I ST el EEREN ol R0l For & oppna enda bedre resultat samarbeider Rotary med ulike orga-

til tre mépeder i Igpe.t \ §tu§iet.l Hvert &r blir det delt ut opp til 50 nisasjoner som har samme malsetting og der en ser at en ved et sam-
masterstipend ved disse institusjonene: arbeid kan en oppna enda starre effekt av arbeidet. En av disse orga-
Duke University og University of North Carolina i Chapel Hill, USA nisasjonene er «Fredskorpsarbeidet». Dette er nasjonalt stattede
International Christian University, Japan organisasjoner som jobber for utvikling i «utviklingsland». Rotary
International har skrevet samarbeidsavtale med det amerikanske
Fredskorpset. Kanskje burde norske rotaryklubber sgke samarbeid
med det norske Fredskorpset for & fa enda bedre effekt av Rotary-
Uppsala Universitet, Sverige prosjekter. Fredskorpset i Norge sender ut ungdom i frivillig arbeid i

ulike land for arbeid i ulike prosjekter. Arbeidet er finansiert av
PROFESSIONAL DEVELOPMENT SERTIFIKAT Utenriksdepartementet.

University of Bradford, England
University of Queensland, Australia

For erfarne fagfolk som arbeider i fredsrelaterte felt som @nsker a for-
bedre sine faglige ferdigheter, tilbyr en tre-maneders program i fred,

konfliktforebygging og konfliktiasning ved Chulalongkorn University i ® f k
Thailand. Dette programmet inneholder to til tre uker med feltstudie. ®

Rotary gir opptil 50 sertifikater hvert ar.

fredskorpset
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Ser vi tilbake pa den viktige Rotary Convention i Atlanta i 1917, er det vanske-
lig & se hva som kunne ha veere omstridt i ordene til daveerende president
Arch C. Klumph: "Det virker sveert riktig at vi bgr akseptere gaver i den hensikt
a gjere det gode i verdeny. Men pa den tiden var statte for ideen langt fra
enstemmig. Noen mente at et gavefond ville skape mer problemer enn det var
verdt. Men Klumph sin idé fant stette, ogsa i form av en farste donasjon pa

$ 26,50 fra Rotary Club of Kansas City.

Nesten 100 ar senere, innser vi at Klumph sin ide ikke bare visjonaer, men
revolusjonerende: Det ble starten pa sterke mekanismer og gkonomiske
«muskeler» som gjar det mulig for Rotary & veere den sterke kraften for
"a gjare godt i verden", slik vi kienner den i dag.

Pa mange mater er var Rotary Foundation grunnlaget for Rotary slik vi kjenner
det. Det har skapt et system for samarbeid og partnerskap mellom klubber og
mellom Rotary og andre organisasjoner. Det har gjort oss i stand til & bli stadig
mer ambisigse i vart arbeid og i & strekke seg etter mal av historiske propor-
sjoner, for eksempel utrydding av polio. Det er umulig a tallfeste det gode som
har blitt gjort i lapet av det siste arhundret som felge av The Rotary Founda-
tion. Alt vi kan vite sikkert er at Arch Klumph, om han kunne se det, ville vaere
stolt av sin ide og visjon.

Jeg ser frem til 8 se mange av dere pa var Rotary Convention i Atlanta: byen
hvor var Foundation ble fadt. Jeg haper et rekordhgyt antall rotarianere vil
veere der for & feire hundrearsjubileet for var Foundation. | mellomtiden er det
nok av andre mater & feire! Jeg anbefaler deg a lese mer om stiftelsens pa
«centennial.rotary.org». Der vil du lzere om historien til var Foundation og
finne ideer til arrangementer og prosjekter i klubben og lokalsamfunnet.

En av de viktigste matene vi feirer stiftelsens hundre ar, er med en innsam-
lingsaksjon der malsettingen er & na $ 300 millioner.

Din gave til din Foundation er den beste maten & sikre at rotaryanere ogsa de
neste 100 ar kan gjere det gode i verden og Rotary Serving Humanity.

Georgia, USA 10-14 June

ATLANTA 2017

ROTARY INTERNATIONAL CONVENTION

CELEBRATING 100 YEARS OF THE ROTARY FOUNDATION



Guverngrbesgk i klubbene — hvordan skal vi utvikle oss inn i fremtiden

Jeg har na hatt meter og veert pa klubbesgk hos 39 rotaryklubber i distrikt 2305. Jeg er bade ydmyk og stolt over a
veere distriktguverngr for et distrikt med sa flotte klubber. Jeg er ogsa imponert over alt av prosjekter som klubbene
gjennomfgrer i sine lokalmiljger. Dere er en ressurs og berikelse for egne lokalsamfunn. Jeg er selvsagt like imponert
over de ulike internasjonale prosjekter som klubbene gjennomfarer.

Mange av vare klubber statter opp om internasjonale prosjekter som ikke er en del av Rotary sitt internasjonale ar-
beid, prosjekter der en statter opp med midler som ligger utenfor Rotary Foundation. Det viktigste her er at klubbene
er opptatt av «doing good in the world» og at de har et oppriktig engasjement for a bista og hjelpe i de land og omra-
der der det er stort behovet for hjelp.

| mitt innlegg til klubbene er det to ord som gar igjen; attraktivitet og endringsvilje. Mitt engasjement for disse to
ordene er basert pa at jeg vurderer det slik at vi har en utfordring i de fleste av vare klubber. Det ma vises endrings-
vilie til a skape attraktive klubber. For skal vi evne a fa til rekruttering og nye medlemmer, ma vi mgte nye medlemmer
med et tilbud som fales og oppleves attraktivt. Hvis ikke vil vi ikke klare a rekruttere, noe vi trenger. Jeg besgker flere
klubber som melder om nye medlemmer, men likevel minker medlemsantallet i distriktet litt.

Hvis jeg hadde oppskriften klar pa hva som skal il for & gjere klubbene vare attraktive, sa skulle jeg servert den her.

Jeg mater mange klubber som har et miljg i klubben som gir rekruttering. De har engasjement, mange flotte og
engasjerende prosjekter, sosiale arrangementer, flotte og trivelige lokaler. De har ogsa et styre og president som
prioriterer a styre, dvs. lede komiteenes arbeid frem til giennomfgring og avmelding. Og ikke minst — en president med
et smittende engasjement. Klubbene er attraktive og klarer a rekruttere.

Men samfunnet rundt oss har endret seg og vi klubber ma mgte samfunnsbevisste «leaders in mind» med et tilbud og
engasjement i klubbene som gjer oss sa attraktive at mange vil finne oss interessante. Min vurdering er at mange av
klubbene har en vei a ga for a mete fremtiden — en fremtid som er her. Og skal vi endre noe, ma vi ha fokus pa hva
som kan gi effekt for den enkelte klubb og jeg tror ogsa at det vil veere ulike virkemidler for den enkelte klubb.

Jeg har likevel et innspill til endring og konkretisering. Vi har mange flotte og sveert sa interessante foredrag pa vare
klubbmgter. Foredrag som mange ellers i vart lokalsamfunn ville ha interesse av & here. Samtidig trenger vi a apne
opp og vise «omverdenen» hva rotary star for. Dette kan vi gjere ved a arrangere apne meter for publikum, annonsert
i lokalavisen, nar vi har interesserte foredrag. Dette kan gi oss goodwill, PR og interesse for klubben. Jeg kunne tenke
meg at vi klubber gikk enda litt lenger. Hva om vi frontet et «<Hamar i Utvikling» eller «Kongsvinger i Utvikling», utvikler
et konsept med et «positivt navny, der klubbene gjennomferer 4-6 apne annonserte meter, med fokus pa program
som har med utvikling av lokalsamfunnene & gjare og der vi i Rotary tar rollen som akter for fokus pa samfunnsutvik-
ling. Jeg tror at dette kan gi oss et nytt image i tillegg til alt annet positivt i har i klubbene. En slik oppgave vil medfare
arbeid, kontinuerlig arbeid mot foredragsholdere, pressearbeid i forkant og etterkant, promotering, opparbeiding av
mailingslister, m.m. — men kanskie er det dette som kan vaere med a skape en attraktiv klubb, og de aller fleste av oss
gnsker & veere med i et « winning team» og vil veere villig til & yte litt ekstra.

Jeg haper alle medlemmer i klubbene vil ta utfordringen pa a veere med og gjennomfere en endringsprosess.




